


 

 

>>>编者按 

进入新时代，检察官要着力培养专业能力、专业精神，提高履职本领。江苏检察机

关将“专业化”作为 2018 年江苏检察“关键词”，突出加强检察专业能力建设。近期，

我们推出“新时代检察官”系列报道，围绕江苏检察官正规化专业化职业化建设，通

过展示主要业务条线检察官办理的典型案件，“以案说人”，推出一组新时代检察官

或检察官办案组群体，树立新时代检察官的职业形象，从而激励广大检察干警在服务

强富美高新江苏建设征程上不断提高司法履职本领，努力答好新时代检察工作人民满

意答卷。 

 

孙洁：二十三年每一步都是新征程 

五十多岁的孙洁身形瘦削，沉静少言，但目光矍铄而温和。即便是周末，他还是

习惯来监区转一转，这是一条他再熟悉不过的路，早已记不得曾经走了多少遍，可他

依然不知厌倦，仿佛每一次都是新的征程，新的开始。 

身为江苏省宝应县检察院刑事执行检察科科长，已过“知天命”之年的孙洁，深

知身上的担子：社区矫正的监督工作，目前来说规范化程度还不够，很多地方还在摸

索、完善；监区的安全是所有工作的重中之重，特别是重点人员的监管更是要认真细

致……30年前，孙洁从部队转业进入检察机关工作，军人那种坚持、认真、坚强的精

神品质，至今都在他身上熠熠闪光。23年坚守在刑事执行检察岗位上的他，有一种常

人所不及的执着。 

人物·2018年第十七期 第 1页 



 

“流动矫正小组”的诞生 

    “谢谢你孙检察官，自从成立流动矫正小组以后，对我们方便多了。”2017年春

节刚过，被判缓刑的刘某到乡镇司法所递交书面思想报告时，见到了正在乡镇司法所

检查社区矫正工作的孙洁，热情地与他攀谈起来。 

    原来，刘某一直从事水路运输生意，2014年底因刑事犯罪被判缓刑后，就被指定

到户籍所在地接受社区矫正，可是如果还像以前那样从事水路运输生意的话，因为路

程远、耗时长，很容易就会出现不能按时到社区矫正中心报到或接受教育的情况。 

 

    2015年初，孙洁在对社区矫正工作监督过程中发现了这一情况。他没有简单的进

行纠正，而是就有关情况开展了专题调查。调研中，孙洁发现，在湖荡众多的宝应地

区，类似刘某的情况不在少数，这些人一辈子靠船吃饭，没有其他经济来源，在岸上 
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也没有固定住所，一旦发生违法犯罪被判缓刑，就会面临要么失去经济来源，要么违

反社区矫正有关规定的情况。 

    “能否实现流动矫正？”孙洁认真地研究相关法律法规和当地有关规定，积极与

司法行政部门研究探讨，创造性地提出建立“流动矫正小组”的方法，即针对刘某等

人的情况，委托共同参与水路运输活动的党员或运输队长等人作为流动矫正小组副组

长，负责对矫正对象开展管理教育工作，并定期向乡镇司法所负责人报告情况。 

    同时，根据他们的表现将其管理等级进行相应调整，每月递交一次思想汇报材料，

在经过批准的前提下，可以结合实际调整其参加学习教育和社区服务的时间。此举极

大方便了刘某等一大批人的生产生活，同时也提高了矫正工作的针对性和实效性，不

仅达到了社区矫正的目的，更增加了社会稳定因素。 
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    在多年的社区矫正监督过程中，孙洁还建立和完善了一系列切合基层检察机关实

际的开展监督工作的新方法和新路子：在扬州地区基层检察院中首家设立社区矫正中

心检察官办公室，探索制定《宝应县人民检察院监外检察工作规范》，有效推进值班

接访、检查抽查、矫正监督等工作的规范化。 

再也不会回来了 

    “这是你第几次犯罪了？”“11次。”2014年 5月的某个下午，在巡查监区后，

孙洁把在押人员孙某带到了监区的驻所检察官谈话室。 

    翻阅相关的案卷材料可以看出，从 23岁开始就频繁地进出于高墙内外，盗窃罪几

乎成了孙某身上一辈子扯不掉的标签。几年前孙某被羁押在这里的时候，孙洁也曾找

他认真地谈过话。 

    “你上次不是说出去后要找份工作，好好生活的吗？”孙洁问道。“偷惯了……”

孙某沉默了片刻，回答道。他已经 71岁了。 

    和孙某的谈话结束后，孙洁便带着科室干警走访孙某居住生活的地方，向当地镇

政府和村委的干部了解他近年来的基本情况。没有工作，没有家人，没有自己的房

子……一无所有、年岁渐老的孙某越来越怕重新走向社会，所以一次次选择犯罪后回

到高墙内。孙洁及时将这个情况反映给院领导和司法行政部门，在多次与当地镇政府

和村委沟通协调后，孙某的住房得到了落实，也可享受地方的低保政策。 

    2016年 5月，刑满释放的孙某来到驻所检察室，紧紧握着孙洁的手连声道谢。“不

用谢，一定要好好生活，遵纪守法。”听着孙洁真诚的嘱托，孙某眼中蓄满了泪水。 

人物·2018年第十七期 第 4页 



 

站在驻所检察办公室的窗口目送孙某离开时，孙洁的心里泛起一丝欣慰，因为他相信，

孙某再也不会回来了。 

    谈话教育是刑事执行检察官的一项基本工作，孙洁坚持对每一个新进入看守所的

人员进行谈话，哪些人家庭有困难，哪些身体不好，哪些性格倔强容易暴躁，孙洁都

了如指掌。在押人员也都把他当成可以信任的人，拿不到拖欠的工资、扣押的财物得

不到及时返还，出现类似情况都会想到他。“一见到孙检察官，我就冷静多了。”有

过激行为的在押人员张某感慨地说道。 

“免检部门”的背后 

 

     刑事执行检察科是宝应县检察院的“免检部门”。驻所检察室曾被评为第三届“全

国一级规范化检察室”，江苏省检察机关“优秀派驻检察室”，连续多年被扬州市检

察院评为“集体三等功”。2017年底，又一次捧回了第五届“全国一级规范化检察室”

的荣誉。所驻在的看守所连续 37年安全无事故，同样也凝聚着驻所检察室的一份功劳。 

    细细探究这些成绩和荣誉的背后，是优良作风的传承。除了“传帮带”，还有“教 
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管促”。说起孙洁的严格与认真，90后的小李想起那次参加监区巡视的小事。 

    那天上午，等他到达监区外的时候，孙洁已经早早地站在那里等他。“不好意思

科长，忘了今天是我参加巡监。”小李话语中有点歉意。孙洁指了指他的胸前，小李

低头一看才知道自己的“检察工作牌”没有带，“科长我下次记得带。”小李当时心

想这监区都来过无数次了，里面的民警与他们都太熟悉了。“我在这儿等你。”小李

听出了科长的态度，更知道科长的脾气，只好回去拿“检察工作牌”。 

    日常抓作风，点滴抓养成。“科室的前几任负责人都是这么带队伍的。我们执检

干警的岗位特殊，业务上与公安、法院和司法局等多个机关部门经常沟通协调，日常

还要面对一茬又一茬在押人员，接待他们的亲友等等，这既有不小的工作压力，还容

易受到利益的诱惑，如果教育管理不严，团队作风不好，队伍建设方面出了问题，那

将有损检察机关形象，也是对科室干警成长的不负责。”孙洁说。 

    现在的孙洁，已经是宝应县检察院在职人员中进院最早的一批干警，但依然还在

部门负责人岗位上的，只有他一个，可他没有懈怠，还如年轻干警那般有热情、有动

力，日复一日伏案钻研、巡监检察、谈话教育、规范办案…… 

    周六的早上，孙洁走在长长的监区走廊里，初升的朝阳把他原本瘦长的身影拉得

更长，他抬起头看了看朝阳，心里在琢磨着最近要做的工作，继续往前走……（侯维

白 程亚男） 
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