
江苏省省级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 学院运行费 主管部门 江苏省人民检察
院

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省检察官学院
项目负责人/
联系电话

周绪平0511-
80780035

立项必要性

（1）江苏省检察官学院前身是江苏省检察官培训中心，1991年，经江苏省编制委员会“苏编

［1991］100号”批复成立；2012年，经省编办“苏编办复［2012］95号"批复，江苏省检察官
培训中心更名为江苏省检察官学院。根据《国家检察官学院地方纷纭建设标准》，经省发改委

、财政厅和国土局批准，置换原江苏省检察官培训中心两处土地房产，在句容茅山管委会建设
江苏省检察官学院。学院占地99亩、建筑面积32000平方米。

（2）学院属于公益二类事业单位，主要承担检察系统培训、会议服务保障工作；落实省检察
院的相关培训工作；建设专兼职检察业务师资队伍，保证学院教学培训活动深入展开，不断提

升服务，保障江苏”在改革创新、推动高质量发展上争当表率，在服务全国构建新发展格局上
争做示范，在率先实现社会主义现代化上走在前列“重大使命的贡献率。2021年学院各项支出

2348万元，其中人工成本945万元，受经济下行压力及疫情影响，2022年收入下降，学院一班
人积极落实”保民生”“保就业”工作，采取各种措施，确保人员待遇稳定。自14年异地又重

建开班以来，运行费用逐年上升，设施设备虽精心维护，已到大修期，维护费用上升。

实施可行性

（1）学院一直承担全省各类检察教育培训任务，培训的教学组织、服务保障专业规范，对使

用好财政给予的运行费有充分的经验。学院自2014年4月开班承担全省检察机关各类培训工作

以来，每年高标准完成省检察院制定的教育培训计划，重点保障全省检察长会议、22届全国检
察理论研究年会等。
（2）学院拥有一支专、兼、聘相结合的高素质教师队伍，紧紧围绕检察中心工作，不断强化

教学内容、形式、方法和组织管理的改革创新，全面提升检察教育培训的针对性、实效性、吸

引力和感染力，实现培训的精细化、实战化和科学化妆品
（3）学院内设3个部门，即院长办公室、教学教务部、后勤保障部，现有教职工101人，建立
健全各项制度，严格执行内控规定，环境优美，拥有各式设备和教室，如录、直播系统、中央

空调、会议室等，以及专业化程度高的教学保障队伍。

项目实施内容

该项目用于江苏检察官学院相关运行运转费用支出，包括部分人员工资支出、办公、教学场所

、能源费用支出及设备设施维修保养相关支出等。若按预算284万元安排，资金分配：（1)人
员工资、福利250万元，其中，1、自收自支人员工资及社保120万元、绩效工资80万元、退休

人员住房补贴30万元、公费医疗20万元；2)商品与服务支出34万元，其中：差旅费1万元、绿
化费5万元、水电气费18万元，网络电信费5万元，维修维护费5万。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 284

一般公共预算资金 284

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

学院运行费 120 284

中长期目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、
做到“两个维护”，聚焦检察机关服务“五位一体”总体布局和“四个全面”战略布局，以培

训适应新时代新要求创新型的检察官为中心，为做优做强四大检察、十大业务，为落实法治江
苏建设“一规划、两方案”，提供高质量培训保障



年度目标

将学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为培训必修课，抓好学员理想信念和党性教
育，加强学员专业培训，不断增强学员政治定力、完善学员知识结构，使广大检察干警素质明
显提升，公正执法、风险防范和化解社会矛盾的能力和水平明显增强，为全省检察工作全面提

升、全国领先提供保障。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

成本 经济成本

成本控制率 可控 可控

网络线路租用成本增长率 可控 可控

机要保密系统运行维护增长率 可控 可控

产出指标

数量指标

安全消防教育 ≥1次 ≥1次

签订维保合同 ≥1份 ≥2份

薪酬及福利足额发放率 可控 可控

保障设施设备套数 ≥3套 ≥3套

质量指标
住宿环境整洁日 整洁 整洁

客房服务细心周到 细心周到 细心周到

时效指标 办理健康证 及时 及时

效益

社会效益

缴纳增值税 及时 及时

组织技能培训 ≥1次 ≥1次

缴纳个人所得税 及时 及时

经济效益

人员工资基本水平 符合当地政策 符合当地政策

保障就业人数 ≥70人 ≥70人

树立良好形象 树立 树立

生态效益 确保校园整洁、干净、卫生营造良好环境 ≥90% ≥90%

可持续影响

发表通讯稿 ≥1篇 ≥2篇

基层党组织建设和各项制度建设及执行情况 重视 重视

员工培训和队伍建设情况 开展 开展

满意度 服务对象满意度 历史文化教育基地观众满意度 ≥90% ≥90%


